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Uberblick iiber
Aufgabenpool

Lesen

Formulierung (Rede-
einleitungen), Herstel-
lung von Beziigen zum
Publikum, Erfindung von
Geschichten

Ordnung von vorgegebe-
nem Material, Hierarchi-
sierung, Formulierung
(Bedeutungsaspekte)

Textarbeit, Strukturie-
rung, Hierarchisierung,
Gestaltung, Visualisierung

Formulierungen, Wort-
schatzlibungen,
Erfahrung, Vortrag

Betonungen, Erklarung
(Bedeutungsanderung),
Regieanweisung, Vortrag

D a) Individuelle Lésung

Mdglichkeit:

16

Lernwege

produktiv schreibend,
kognitiv, emotional dar-
stellend

kognitiv gestaltend,
visualisierend, schrei-
bend

lesend, kognitiv, abs-
trahierend schreibend,
visualisierend

sprachlich ausdrucks-
fahig, strukturiert schrei-
bend, kognitiv, visualisie-
rend, sprechend

lesend, horend, kognitiv,
vortragend

Hilfsbereitschaft

Interesse am
anderen zeigen

Offenheit

\

Teamfahigkeit

Verlasslichkeit

Kritikfahigkeit

Organisation

Lehrperson entscheidet Uiber Art der Aufgabenverteilung:

- Schiler/-innen wéhlen selbst eine Aufgabe (wie im
Schiilerbuch angedacht) und bei vorhandener Zeit eine
weitere,

- Schilerinnen und Schiilern wird gezielt eine Aufgabe
nach Einschatzung ihrer Lernfahigkeit von der Lehrper-
son zugeteilt.

Losungen
n a) Individuelle Lésung
Moglichkeit:
,Anna, Karin, Josef und ich haben uns damit beschaftigt,
welche Umgangsformen am Arbeitsplatz wichtig sind.”
b) Individuelle Lésung
Méglichkeit:
- Man will im Betrieb nicht negativ auffallen.
- Man will im Betrieb anerkannt werden.

- Man will im Betrieb Karriere machen.

¢) Individuelle Lésung

Kleidung Korperhygiene

L

Disziplin

Duzen oder Siezen

Umgangsformen i
im Betrieb
Umgangston
—  Respekt
Hoflichkeit
/ T Small Talk

Toleranz /
Kompromissféahigkeit

Kommunikations-
fahigkeit

Frei reden

Wertschatzung

Freundlichkeit



